“Kendiniz i¢in istediklerinizi bagkalar1 icin de
istemedikge... Ve Baskalarinin zarara ve sikinti-
ya ugramasi sizi iizmedik¢e olgun bir Miisliiman

ve olumlu bir insan sayilmazsiniz.”
Hadis-i Serif

Insanlar “Beni anlamiyorlar” diye kaygilanmam.
Eger ben insanlar1 anlamazsam kaygi duyarim.

Konfiigyus

Sana nasil davranilmasini istersen sen de bagka-
larina 0yle davran, fakat ilk iyi davranisi sen

yap.

David Hume
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Yuzunu gormek
isteyencam'a
bakar,
6zunu gormek
isteyen can'abakar.
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EMPATI

Nasrettin hoca bir giin eseginden
diser ve aciyla kivranir, Bagina
toplananlar ‘Hemen bir doktor
caginn... diye bagrisirken, hoca
‘Bana doktor degil, esekten
digmilg birini bulun..’diye baginr.
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EMPATI

Empati, bir kisinin kendisini karsisinda-
ki kisinin yerine koyarak olaylara onun bakis
acistyla bakmasi, o kisinin duygu ve diisiincele-
rini dogru anlamasi, hissetmesi ve bu durumu
ona iletmesi siirecidir.

Empati, baskasinin benden farkli oldu-
gunu bilmek, farkli diisiinebilecegini ve hisse-
debilecegini anlamak; mutluluk, saskinlik, 6f-
ke, hayal kirikligi, tiziintii gibi duygula-
rin farkinda olmak, birinin yasadigi olay sira-
sinda kendini onun yerine koyup ne hissederdi
diye diisiinebilmek, boylece diger kisinin ne
hissedebilecegini anlamak ve karsisindaki kisi-
yi rahatlatabilmek i¢in onun neye ihtiyaci oldu-
gunu tahmin edip buna uygun davranista bulu-
nabilmektir.

Her insanin -hatta her canlinin- olaylara
kendine 6zgii bir bakis acis1 vardir. Disardan
baktigimizda bunu géremeyiz ve bu yiizden de
onun bazi davranislarina anlam veremeyiz.
Kendimizi karsidakinin yerine koyup olaylara
onun goziyle bakabilirsek, ancak bu durumda
onun duygularini ve diislincelerini anlamamiz,
dolayisiyla da davranislarina anlam vermemiz
miimkiin olur.

Bir iilkenin krali en sevdigi atin1 kaybetmis ve bu
ylizden ¢ok iiziilmektedir. At1 bir tiirlii bulamadig1 i¢in
ortaya bir odiil koyar. Herkes o6diilii kazanmak i¢in kosar
gelir ama kimse at1 bulamaz. Cobanin biri kralin huzuruna
cikar ve at1 bulacagini soyler. Kral buna inanmaz.
“Ulkenin en akilli kisileri at1 bulamadi1 da bu budala m1
bulacak?” diye diisiinlir. Coban ati aramak igin kraldan
izin ister. Kral ¢obana peki dyleyse ara bakalim der.

Coban birkag saat i¢inde at1 bulur ve saraya geti-
rir. Kral bu duruma ¢ok sasirir. Cobana at1 nasil buldugu-
nu sorar. Coban “Cok kolay oldu hiikiimdarim. Kendimi
atin yerine koydum, bir at olsam nereye gidecegimi dii-
siindiim ve onu hemen buldum”

Cobanin cevabi kralin ¢ok hosuna gider ve 6diiliin
¢obana verilmesini emreder.
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GOCUKLARA EMPATI DUYGUSU

NASIL BENIMSETILMELI?

e Cocugunuza bir birey olarak yaklagm. Onunda
kendine 6zgii kararlarmin, duygularinin ve diisiince-
lerinin oldugunu unutmayim. Boylelikle o da cevre-
sindeki insanlarin duygulari, diigiinceleri ve kararlari

olacagi konusunda farkindalik kazanacaktir.

o Giinliik hayattaki firsatlar1 ¢gocugunuza model ol-
mak i¢in kullanin. Empatik yaklasim ve davranisi
modelleyerek, ¢ocugunuza empati gOsterme-
si gereken durumlan ifade ederek ¢cocugunuza iyi bir
rol model olabilirsiniz. Ornegin gocugunuz ile bir
kitab1 okurken karakterlerden biri gruptan dislaniyor
ise ¢ocugunuz ile bu durum ve o karakterin ne hisset-

mis olabilecegi lizerinde sohbet edebilirsiniz .

e Cocugunuzun farkl rolleri ve bakis agilarini dene-
mesine firsat taniym. Hikayeler (kitap veya Tv) ¢ocu-
gunuza farkli bakig acgilarindan bakmasina yardimci
olabilecek etkinliklerdendir. Karakter ne diisiinmiis,
neye inanmig, ne hissetmis olabilir? Bunlar nasil
biliyoruz? gibi sorular ilizerinde ¢ocugunuzun diisiin-

mesine yardimci olabilirsiniz.

e Cocugunuzun arkadaglan ile olan iliskilerinde, em-
patik davranis sergiledigini diislindiigiiniiz zamanlar-
da onun bu davranigini onaylayin ve odiillendirerek

kalict olmasini saglayin.



